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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЕРГОКАЛИНСКИЙ РАЙОН»

 РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ул.317 Стрелковой дивизии, д.9, Сергокала, 368510,
E.mail  sergokalarayon@e-dag.ru тел/факс: (230) 2-33-40, 2-32-42

ОКПО 04047027, ОГРН 1070548000775, ИНН/КПП 0527001634/052701001

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 №37

                              от 17.02.2023 г.
Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление ГО, ЧС и ЕДДС МО «Сергокалинский район» 

В соответствии с Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года №25 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. №117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан» и постановлением Администрации МР «Сергокалинский район №356  от 14.12.2021 г. «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях МР «Сергокалинский район» по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», Администрация МР «Сергокалинский район» 

постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление ГО, ЧС и ЕДДС МО «Сергокалинский район».

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации МР «Сергокалинский район».

3. В связи с принятием настоящего постановления считать утратившим силу постановление Администрации МР «Сергокалинский район» от 23.12.2019 г. №282 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление ГО, ЧС и ЕДДС МО «Сергокалинский район».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

Глава 







М. Омаров
Утверждено

постановлением Администрации

МР «Сергокалинский район»

№37 от 17.02.2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ГО, ЧС И ЕДДС МО «СЕРГОКАЛИНСКИЙ РАЙОН»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года №25 "О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан" и постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. №117 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан" и Постановлением Администрации МР «Сергокалинский район №356 от 14.12.2021 г. «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях МР «Сергокалинский район» по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» 
Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников МКУ «У ГОЧС И ЕДДС» и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) специалистов МКУ «У ГОЧС И ЕДДС», 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих, по общеотраслевым профессиям рабочих МКУ «У ГОЧС И ЕДДС» устанавливаются в соответствии с Постановлением Администрации МР «Сергокалинский район №356  от 14.12.2021 г. «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях МР «Сергокалинский район» по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих».

1.3. С учетом условий труда работникам МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

1.4. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда (в том числе оклад (должностной оклад) или ставка заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Выплаты по заработной плате осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.6. Руководитель МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  несет ответственность за своевременную и в полном объеме оплату труда работников и должен также руководствоваться:

Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда";

пунктом 3 статьи 2 Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года N 25 "О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан", в соответствии с которым заработная плата работников государственных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы.

1.7. В случаях, когда месячная заработная плата работника МКУ «У ГОЧС И ЕДДС», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), с учетом всех выплат компенсационного и стимулирующего характера окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, ему производится доплата до минимального размера оплаты труда.

1.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

2. Размеры окладов (должностных окладов)

и повышающих коэффициентов по профессиональным

квалификационным группам должностей работников

МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Наименование должности
	Размер оклада   
(рублей)

	Диспетчер ЕДДС
	8900

	Оперативный дежурный
	8900


2.2. Специалистам МКУ «У ГОЧС И ЕДДС» устанавливается повышающий коэффициент к окладам в размере 1,6 (60%).

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада по должности на повышающий коэффициент.

2.3. Повышающие коэффициенты учитываются по основной работе и по работе, осуществляемой по совместительству.

Применение повышающего коэффициент образует новый оклад.

3. Условия оплаты труда руководителя,

заместителей руководителя, главного бухгалтера

МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»

3.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  принимается локальным актом Администрации МР «Сергокалинский район».

3.2. Должностной оклад руководителя МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и может составлять до 2 размеров указанной средней заработной платы. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя МКУ утвержден постановлением Администрации МР «Сергокалинский район» от 03 июля 2009 г. N 88 "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения МО «Сергокалинский район».

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя МКУ «У ГОЧС И ЕДДС». Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  устанавливаются приказом руководителя МКУ «У ГОЧС И ЕДДС».

К основному персоналу МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий работников МКУ «У ГОЧС И ЕДДС», которые относятся к основному персоналу, устанавливается руководителем МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  по согласованию с Администрацией МР «Сергокалинский район».

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. N 117, работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.

4.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в размере 50% от должностного оклада;

4.3. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

4.3.2. За ненормированный рабочий день водителям автомобилей - до 25 процентов оклада.

4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации (данный подпункт не распространяется на руководителя, его заместителей и главного бухгалтера МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»).

4.6. Оплата за сверхурочную работу осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

5.2. Работникам учреждения руководителем учреждения могут устанавливаться выплаты за напряженность и интенсивность в следующих размерах:

специалистам, служащим - от 60 до 90 процентов должностного оклада.

Конкретный размер выплат работникам учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

5.3. Водителям легковых автомобилей учреждения может выплачиваться надбавка за классность:

в размере 25% ставки заработной платы водителям, имеющим 1-й класс;

в размере 10% ставки заработной платы водителям, имеющим 2-й класс, за фактически отработанное время в качестве водителя.

5.4. Работникам учреждения может устанавливаться размер стимулирующей надбавки за стаж работы к должностному окладу за выслугу лет. Выплата стимулирующего характера за стаж работы устанавливается в виде надбавки к должностному окладу.

Размеры стимулирующей надбавки за стаж работы (в процентах от оклада) устанавливаются:

при стаже работы от 3 до 10 лет -  5%;

при стаже работы от 10 до 20 лет -  10%;

при стаже работы свыше 20 лет -  15%.

Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки на основании приказа начальника МКУ «У ГОЧС И ЕДДС». Начальник МКУ «У ГОЧС И ЕДДС» несет ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы работника МКУ «У ГОЧС И ЕДДС».

В стаж непрерывной работы включается и работа по совместительству на любых должностях в организациях жилищно-коммунального комплекса, и работа на соответствующих должностях в других сферах.

Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работнику на основной работе.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Конкретный размер повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет работникам учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

5.5. Работникам учреждения выплачиваются премии по итогам работы за месяц (квартал).

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

При этом конкретный размер премии может устанавливаться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника учреждения, так и в абсолютном размере и предельными размерами не ограничивается.

Основными показателями, учитываемыми при определении размеров выплаты ежемесячной премии, являются:

1) выполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;

2) выполнение работником дополнительного объема работ по поручению руководителя;

3) соблюдение трудовой дисциплины.

Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании решения руководителя может быть снижен.

При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий (в расчете на год) в размере одного должностного окладова.

5.6 Премирование руководителя учреждения осуществляется Главой МР с учетом показателей эффективности деятельности учреждения.

5.7. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного  бюджета МО «Сергокалинский район», могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 15 процентов.

6. Другие вопросы оплаты труда

Работникам МКУ «У ГОЧС И ЕДДС»  при наличии экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь (материальное поощрение) в виде единовременных (разовых) денежных выплат в связи с торжественным событием, юбилеем, смертью близких родственников (родителей работника, мужа (жены), детей), утратой жилья, имущества в результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, длительным (более месяца) лечением в стационарных медицинских учреждениях, в других исключительных случаях тяжелого материального положения. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя МКУ «У ГОЧС И ЕДДС».

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается. К сумме материальной помощи коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями не применяется.

