ОТЗЫВ

на аттестуемого работника
____________________________________________________________________________________________________________________ (Ф. И. О., Должность аттестуемого работника, наименование структурного подразделения)

1. Производственная деятельность после очередной аттестации __________________________________________________________________
(объективные сведения о работе по занимаемой Должности; перечень вопросов, в решении КОТОРЫХ он лично ИЛИ в коллективе принимал участие; своевременность выполнения поручений и заданий, относящихся к работе; качество и сложность работы, степень самостоятельности при ее выполнении; инициативность, наличие элементов творчества и использование эффективных методов работы)

2.
Деловые качества аттестуемого. 

3.
Соблюдение трудовой дисциплины. 

4. Недостатки в работе аттестуемого, факты упущений и ошибок при исполнении трудовых обязанностей, причины неправильного поведения и т.п. 

5. Оценка профессиональной деятельности аттестуемого. 

Вывод, о соответствии занимаемой должности 
(полностью соответствует; соответствует; в основном соответствует; 
не полностью соответствует; не соответствует): __________________________________________________________________
Рекомендации о поощрениях, продвижении по службе, необходимости улучшения отдельных направлений в работе, повышении деловой квалификации и др. 

__________________________________________________________________

Руководитель структурного подразделения 

Подпись 



Расшифровка подписи

