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УЧРЕДИТЕЛЬТИ: 
Сергокъалала районна администрация. МБУ 
«Эркиндешличи» газетала  редакция»

1931 ибил дусла 
сентябрьличибад 
дурабулхъуси саби

 Мартла l4-личиб, Сергокъала-
ла шила Администрациялизиб 
жавабла хlянчизартани ши-
лизиб умудеш бирули бузута-
чил совещание дураберкlиб. 
Совещание абхьиб ва буза-
хъи шила администрацияла 
бекl Мяхlяммадова Зубай-
дат Ибрагьимовнани. Илаб 
хlербируси ва бекlлибиубси ца 
суал сабри: Сергокъалала ши-
лизиб умудеш гьатlира гlяхlил 
къулайбиахъни. Илаб цалаби-
кибти хlянчизартани, чуни 
дурабуркlуси хlянчилис къар-
шидиркути гьалабизуначила 
аргъахъиб. Сунела гъайлизиб 
Зубайдат Мяхlяммадовани 
буриб: - Нушала хlянчи кунк-
ли ва гьамадли бетаруси 
ахlен, амма нушани чесибси 
барес хlяжатли саби. Шила 
жамигlятлизи аргъхъес сенал-
ра кьиянбулхъули саби, нясде-
шуна дицlибти пакетуни хасти 
мераначи кадирхьес хlяжатли 
биъниличила. Илди кьакьур-
базир, ва цархlилти мераначир 
къаршидиркули сари. Гlукъа-
къусли дирцlути тlакьнази 
адамтани далга, галгубала кья-
луби хъячlдирули сари. Или 

Иргъахънила хlянчи дурабуркlес
хlебарили, кьялуби ва уркь-
ли къантlдарили кархьалри 
хlянчизартала замана камли 
харжбири. Илала дурабадра 
гьанбушес дигулра «Къярдла 
итил шайчибси» нясдешуни 
лайдикlуси мер тlалабуначи 
балбиркули ахlен, илабра бу-

зери гlяхlбухъахъес чебиркур. 
Дахъал сари «Гlяв-начила» 
бикlуси мерличир вегlдешла 
гаражуни, автозаправкаби, ав-
томашинаби ремонтдирути ва 
илди ицути мерани. Илди объ-
ектуни алавти мераначир жу-
ра-журала гlелагьаладиклуми 
къаршидиркули сари. Ил 
багьандан илаб бузутази ил 

шайчир чуни жавабкардеш 
дихниличила чlумали аргъа-
хъес чебиркур. Совещание-
личиб гъайбухъунти шила 
Администрацияла бекlла 
заместитель Гlямаров Иб-
рагьимли ва шила Ад-
министрацияла хlянчизар 

Мяхlяммадов Запирли ар-
гъахъиб хlербарибси суал 
мурталра бекlлибиубси биъ-
ниличила. Ахирличиб уму-
деш гlеббурцутани чус челу-
кьутачилара гьанбушиб 

               Суратлизиб:
 умудешла шайчирти 

суалти хlердирули.
Д-Хl  Даудов  

 Мартла 25 - культурала хlян-
чизарла Бархlи саби. Иличил 
бархбасахъи, хlуша - районна 
культурала хlянчизарти хlушала 
санигlятласи байрамличил муба-
ракдирулрая!
 Районна культурала Юртана-
ла, библиотекабала, искусство-
бала ва музыкала школабала, 
дурхlнала пагьмуртала Юртла 
хlянчизартани нушала халкьла 
асилти гlядатуни даимдирнили-
зи, шимала жагьилти культурала 
гlямрулизи битlикlнилизи гlяхl-
си пай кабирхьули саби. 
 Хlурматла гьалмагъуни, районна 

культурала хlянчизарти!
 Хlуша гьачам гьатlи хlушала байрамличил мубаракдирулрая, 
хlушаб дахъал гlямру, гlяхlси арадеш, разидеш, талихl, яшав-
лизиб эркиндеш, творчестволизир гьатlира халати чедибдешу-
ни ва гьарбизуни диубли дигулра.

М.Гlямаров, 
муниципальный районна бекl

Хlушала 
байрамличил!

 Мартла l5-личиб районна 
Бекl М.Гlямаровли шимала 
бурги ва СПК-бала руково-
дительти цалабяхъили со-
вещание дураберкlиб. Илаб 

бекlлибиубсигъуна суал саб-
ри ванзурби ижаралис дед-
лугнила ва илди дузахъни се-
кьяйда сабил ахтардибарни. 
 Совещаниеличир шимала 
бурги ва СПК-бала руководи-
тельти ца пикриличи бакlи-
ли, илди ванзурби дузахъес 
ва ижаралис багьа бедлуес 
гlягlнили биъниличила гъай 
детаур.
 Ванзурби ижаралис дед-
лугухlели барес гlягlниси 
вягlда къулбасхlебарили уб-
бухъун бахъалгъунти руко-
водительтани. Ил вягlдаличи 
кьабулхlебикибтира ахъиб 
илдазибад. Районна Адми-
нистрацияла аппаратла ру-
ководитель М.Гlялиевли ил 
вягlда сен илкьяйда тlинтlли 
барибсил аргъахъиб цалаби-
кибтази. 
  Ижаралис дедибти ванзурби 
дузахъес ва илдачи хlеруди 
бирес  гlягlнили саби. Илди 
дедили гlергъи хlябал дус-

Ванзурби дузахънила 
суалти ирзули 

ла духlнар дузхlедузахъули 
калалли, шила бекlлизи илди 
ванзурби цархlиллизи дедес 
ихтияр лебниличила буриб 
совещаниеличи живариб-

си ДР-ла шила хозяйствола 
Управлениела инспектор И. 
А.Хаирбековли. Сунени ах-
тардидарибти дахъалгъунти 
СПК-бала ижаралис дедибти 
ванзурби дузахънила вягlдур-
ти хlядурхlедарниличила, яра 
илди дузхlедузахъули лай-
кадакlили диъниличила бу-
риб. Илгъуна тяхlяр гlур илди 
ахтардидирухlели баргалли, 
Росреестрлизи илдала доку-
ментуни аркьниличила буриб 
илини. 
 М.Гlямаровли шимала бурги 
ва СПК-бала руководитель-
ти ца пикриличи бакlили, ур-
жили бузахъес жибариб. Ца 
ита зузикlули, цархlил иша 
зузикlалли, илдала хlянчи 
детхlерар. Ванзурби ижара-
лис сасили гlергъи, илди дуза-
хъес, илдас багьа лугес ва ле-
рилра документуни гlягlниси 
тяхlярли хlядурдирес чебир-
кур. 

Нушала корр.

 Мартла 20-личиб районна Бекl 
М.А.Гlямаровла кабинетли-
зиб яргаличилси администра-
тивный комиссияла заседание 
дураберкlиб. Ил дураберкlнила 
мурад – районна жаваблати 
хlянчизартачил уржибси барх-
бас бузахъни ва илкьяйдали 
районнис челукьути масъулти 
ирзни. 
 Совещаниеличиб ахъбуцибси 
цаибилгъуна суал – шиннис 
арц дедлугнила хlекьлизибси 
сабри. Вачарла точкабачил, 
хаслира мойкабачил вягlдур-
ти дигьес хlяжатли саби, 
гlягlнибикалли участковый 
уполномоченныйтала куме-
кличибли. Мойкабачиб ахтар-
ди дурабрекlибхlели, илдала 
хасти документуни, «зелёнка-
би» агарли, налогуни ва шин-
нис арц хlелугни, ва цархlилти 
нукьсандешуни дакlудулхъули 
сари. Шиннис арц лугес гlягl-
нили биъниличила, нушани 
нушала газетализиб чуйнара 
ахъбуцибси саби. Багьа хала-
си ахlен – базла бухlнаб ца 
адамличибад 30 къуруш. Рес-
публикализиб бегlлара дур-
гlеси тариф саби ил. Адамтани 
шиннис арц хlелугни ба-
гьандан, шинна проводуначи 
хlербикlути хlянчизартас ала-
па бедес имканти агара. Рай-
онна Администрациялизиб ил-
дас алапалис арц декlардарес, 
закон хlясибли, ихтияр агара, 
сенахlенну ил хозрасчётное 
предприятие биъни багьан-
дан. Ца бархlилизиралра шин 

Районна Администрациялизиб
Зегъа ва умудеш кадизахъес

деткахъалли, нуша илдачи 
зянкъкадикlулра, арц биал-
ли дедес дигули ахlенра. 
Гьанна баайчи, шел-урегал 

дус, нушала районнизибти 
адамтази шиннис ва гlукъа-
къус лайдикlнилис арц лугес 
гlягlниси саби бикlути аги, 
гьанна биалли илди багьа агар-
ли дирес имканти агара. 
 Налоговый учётличи кадизес 
гlягlниси саби или буралли, 
хlушани предпринимательти 
гlеббурцес гlягlнити саби или 
бикlутира леб. Районна Ад-
министрация илди гlеббуцес 
хlядурли саби, амма законна 
дазурбазиб. Тукентала бегl-
тани саби-алавти мер-муса 
къулайси агиличир диахъалли, 
жагали бирар. 
 Районнизиб умудеш биахъес 

багьандан дахъал хlянчи да-
рибти сари. Нушалагъуна, ле-
рилра тlалабуни хlясибли, ба-
рибси гlукъа-къус лайдикlуси 

мер цалра районнизиб агни 
багьандан, ил ДР-ла эколо-
гияла шайчибси Министер-
стволи цархlилти районтас 
гlибратлис бурули саби. 
 Илкьяйдали, совещаниели-
чир хутlличила, газличила, 
шилизиркад къяйцlкадикlути 
хlяйван-къачаличила ва цар-
хlилти челукьути масъул-
тачила гъай детаур. Комис-
сияла члентани гьар базла 
ахирличиб учибикили дариб-
ти хlянчила итогуни кайэс 
вягlда бариб. 

Патlимат Гlяледзиева
Сурат 

Д-Хl.Даудовли касибси саби 
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 Мы педагоги! Громко это сказано,
Но этим можно лишь гордиться,
И может быть судьбой предсказано,
Нам педагогами родиться.
 Учитель. Педагог. Ведущий за 
руку. Какие замечательные, про-
никновенные слова! Не каждо-
му в жизни выпадает счастье по-
стичь всю глубину и смысл этих 
слов.
  Аликадиева Маригет Лахма-
новна – учительница математи-
ки Урахинской средней школы 
им А.А.Тахо-Годи, одна из та-
ких.
 Большую роль, в становлении 
Маригет Лахмановны, как педа-
гога сыграл её отец, Лахман Су-
лейманович Сулейманов. Это 
известный в районе и за её пре-
делами историк–краевед, знаток 
истории Урахинского джамаата, 
проработавший учителем более 
50 лет.
  Эту скромную женщину можно 
часто видеть в районном центре, 
в селении Сергокала. Она приез-
жает с учениками на олимпиады 
и конкурсы по математике. Так 
же она привозит работы своих 
воспитанни- ков и защищает 
их  перед жюри, комиссиями. 
  Окончив Урахинскую среднюю  
школу в 1977 году, она посту-
пила на физический факультет 
ДГУ.
 После окончания, в 1982 году её 
направили учительницей мате-
матики в с.Аймаумах. Отработав 
учебный год, в 1983 году, она пе-
решла учительницей математики  
в Урахинскую среднюю школу. 
«Время летит. Летит беспощад-
но. Не успела оглянуться – как 
уже 35 лет я учитель», - говорит 
Маригет Лахмановна. Подумать 
только, 35 лет у школьной дос-
ки! А в трудовой книжке всего 
две записи: 1 год учитель мате-

Потомственный педагог
матики в Аймаума-
хи и 34 года учитель 
математики в Ура-
хи. Чего только не 
было за эти годы… 
А если всё же по-
следовать советам 
психологов и, раз-
делив лист бумаги 
на две половинки, 
написать на одной 
всё хорошее, а на 
другой - плохое? 
Оказывается, всё 
плохое забывается, 
а припоминается, к 
счастью, только хо-
рошее.
«С самого раннего 
детства для меня 
как будто не суще-
ствовало других 
профессий, я всегда 
хотела быть только 
Учителем. Передо 
мной никогда не сто-

ял вопрос: «Быть или не быть?» 
Ответ всегда решался однознач-
но и положительно: «Быть! Быть 
только Учителем!» С тех пор, 
уже 35-й год она учит и воспи-
тывает юных математиков.  
  «Я - учитель математики. И ис-
покон веков математика характе-
ризуется как сложная, серьезная 
наука. И моя миссия – научить 
детей думать, размышлять, ана-
лизировать, доказывать, обо-
сновывать и делать выводы, а 
не предлагать им бездумно за-
поминать огромное количество 
теорем и формул. 
 Ведь математический стиль 
мышления необходим человеку 
любой профессии. Кем бы ни 
стали мои ученики после окон-
чания школы, им всегда будут 
необходимы логика и сообрази-
тельность, глазомер и фантазия, 
умение отстаивать свою точку 
зрения и находить противоре-
чия и ошибки в рассуждениях 
других. А ведь именно этому мы 
учимся на уроках математики», - 
эти её рассуждения дают понять 
ёе кредо учителя-математика. 
«Математику уже затем учить 
следует, что она ум в порядок 
приводит». Для неё это не прос-
то афоризм, а смысл преподава-
ния предмета. 
  Она учительница высшей ка-
тегории. Не говоря о её успехах 
раньше, Маригет Лахмановна 
в 2003 году заняла 2 место на 
районном конкурсе «Учитель 
года». В 2007 году стала лау-
реатом Президентского Гранта 
«Лучший учитель РФ». В 2012 
году она удостоена звания «По-

чётный работник общего об-
разования РФ». Кроме этого, 
она удостоена многих наград 
республиканского и районного 
уровня.
 Большое значение Маригет 
Лахмановна уделяет практичес-
кому результату своих учени-
ков. 
 В любое время они обращают-
ся к ней за помощью. Много ре-
бят и девчат, последовав её при-
меру, стали педагогами. Она 
следит за судьбой своих учени-
ков. Со многими она поддержи-
вает связь,  искренне радуется 
их успехам.  Большую помощь 
она оказывает ученикам, в пе-
риод подготовки к ЕГЭ.
 Из 6 выпускников 2015-2016 
учебного года, трое сдали ЕГЭ-
на  «отлично».  Все выпускни-
ки поступили в ВУЗы. 
 Ученик Маригет Лахмановны  
Абдуллаев А. стал победите-
лем конкурса «Лучший уче-
ник района». Он поступил в 
Санкт-Петербургскую военно-
медицинскую академию.  
 «Очень жаль, что лишь ма-
лое количество учеников по-
настоящему заинтересовано 
математикой, лишь немногие 
получают искреннее удоволь-
ствие от нахождения верного 
результата, ответа или от дока-
зательства некоторого утверж-
дения после долгого хода рас-
суждений, цепочек следствий, 
выводов. Поэтому на уроках 
математики и во внеурочное 
время как один из способов мо-
тивации учащихся я использую 
момент игры и развития твор-
чества», - делится своими мыс-
лями Маригет Лахмановна.
 У неё один из лучших в районе 
кабинет математики.
 Уже ряд лет её избирают пред-
седателем профсоюзного ко-
митета Урахинской СОШ им. 
А.А.Тахо-Годи.  Она постоян-
ный и активный участник  всех 
заседаний  методических объе-
динений района.
  Сельский учитель - это энту-
зиаст, патриот школы, села, он 
предан своему делу, заботлив 
и трудолюбив, скромен и бес-
корыстен, воспринимает уче-
ников как своих собственных 
детей. Учитель на селе - одна 
из главных фигур. 
  «Каждый из нас должен рабо-
тать в школе не вопреки, а во 
имя. Во имя нашего будущего, 
непременно светлого и надеж-
ного. Дагестан ждет процве-
тание, если мы научим своих 
учеников тоже жить во имя, а 
не вопреки»!

У.Улакаев

После продолжительной зимы  
наступает время наводить по-
рядок во всех сферах по благо-
устройству! Должно быть очи-
щено везде и всюду! 
 Решением Собрания  депута-
тов утверждены правила бла-
гоустройства и содержания 
территории сельского поселе-
ния. Правила разработаны с 
учетом требований Кодексов  
РФ  РД:  «Об охране окружаю-
щей среды», «О санитарно-
эпидемиологическом благо-
получии населения» и других 
кодексов. Основные задачи пра-
вил приняты в интересах жите-
лей сельского поселения.
 Как вы знаете и  техника у нас 
не новая, периодически  выхо-
дит из строя то один трактор, то 
другой, немалые затраты  нуж-
ны содержать на ходу мусоро-
воз. Периодически приходится 
устранять стихийные свалки.  
Рядом с мусорными контейне-

Уважаемые сергокалинцы!
рами вываливается строитель-
ный мусор или старая мебель,  
все, что не нужно в хозяйстве. 
Хотя такие вещи жители долж-
ны везти на свалку сами. Или же  
звонить в сельскую Админист-
рацию с просьбой отправить 
технику вывезти строительный 
мусор. Очень часто контейнера 
набивают ветками, пустыми ко-
робками, и др мусором, который 
можно утилизовать дома. 
 Мы должны начать все меро-
приятия по благоустройству и 
очистке села. Если каждый из 
нас будет заинтересован в чис-
тоте на улицах, не выбрасывать 
мусор где попало, очистит при-
легающие участки своих домов-
ладений, магазинов и офисов,  
село станет чистым и опрят-
ным.
 Ужесточаются  ответственность  
и меры административного взы-

скания за ненадлежащее содер-
жание прилегающих участков.
 Желательно, чтобы все жители 
оказали помощь благоустроить 
наше село! Чтобы добиться же-
лаемого результата  и сделать по 
настоящему чистым, уютным,  
комфортным для проживания  
необходимо консолидация сил 
коллективов организации и  
коммерческих предприятий.                                                                                
Мы уверены, в стороне не оста-
нутся и жители села. Серго-
калинцам самим понравиться 
жить в чистоте, и они возьмут  
за правило не мусорить на ули-
цах, не создавать стихийные   
свалки. Если каждый из нас 
сделает посильный вклад  в 
общее дело - поможет привес-
ти в порядок свои улицы, то 
мы сможем  пройти по чистым 
улицам, радуясь весеннему об-
новлению.

Глава администрации
 СП «сельсовет «Сергока-
линский Магомедова З.И.

 Население в нашем районе де-
лится на две разные, совершен-
но противоположные друг дру-
гу категории. Те, кто относятся 
к одной из них, ни разу в жизни 
не позволили себе бросить на 
улице даже жвачку, не говоря 
уже о другом крупном мусоре, 
несмотря на то, что у нас нет та-
ких серьезных штрафов за по-
добные нарушения как в Евро-
пе. Ведут они себя так, потому 
что воспитанность и интелли-
гентность для них не смешные 
и старомодные слова, а образ 
жизни, образ мышления. У та-
ких людей все порядке бывает 
и с коммунальными платежами 
и с уплатой налогов.
 Другая же категория привык-
ла к потребительскому отно-
шению ко всему. Они считают, 
что вправе бросать свой мусор 
везде, где им вздумается, а кто-
то должен прийти и убрать за 
них. Более того, бывают случаи 
и намеренного вредительства. 
Когда были установлены ре-
зервуары для обеспечения рай-
онного центра бесперебойным 
водоснабжением, неизвестные 
лица заливали в них солярку и 
закидывали нечистоты живот-
ного происхождения. Пару лет 
назад был и такой вопиющий 
случай: после массового суб-
ботника в Сергокале, кто-то 
ночью вывез на машине ста-
рые книги, и вся лесополоса, 
очищенная трудом школьни-
ков, работников учреждений 
и организаций, была усеяна 
страницами этих книг. А как 
логически объяснить поведе-
ние людей, которые бросают 
свой мусор, не доехав пару ме-
тров на центральной свалки? К 
сведению читателей, в Мини-
стерстве экологии и природных 
ресурсов свалка нашего района 
была признана образцовой и 
приводилась в пример другим 
районам. У глав в министерстве 
не принимали отчеты, пока они 
не приложат к ним снимки, сде-
ланные на фоне нашей свалки.  
И по всем другим показателям 
тоже наш район в республике 
находится на передовых пози-
циях. Завоевать такое положе-
ние тяжело, это большой труд, 
а вот потерять намного легче. 
Так давайте же ценить то, что 
есть у нас с вами, хотя бы под-
держивать элементарный поря-
док и чистоту.
 Отдельная тема для разго-
вора – это оплата за воду. На 
сегодняшний день самый про-

Колонка редактора
Еще раз про воду и мусор

блемный вопрос в Сергокале. 
В нашем районе тариф за воду 
самый низкий по республике: 
30 рублей в месяц на одного че-
ловека. Ниже уже и быть не мо-
жет. И, тем не менее, находятся 
те, кто платить не хочет. МУП 
«Благоустройство», работники 
которого занимаются обслу-
живанием водного хозяйства 
района, является хозрасчетным 
предприятием. Мы уже неодно-
кратно писали о том, что Ад-
министрация района не имеет 
права выделять им средства на 
зарплату. Поэтому остро встает 
вопрос оплаты жителями за по-
требленную воду. И не только 
жителями, но и коммерческими 
точками, в частности, автомой-
ками. При проведении проверок 
выясняется, что многие из них 
не получили разрешительных 
документов, не встали не учет, и 
соответственно, не платят нало-
ги и за израсходованную воду.
  Сельская администрация и так 
понесла достаточно большие 
расходы на благоустройство 
районного центра. В частности, 
это 2 миллиона на капитальный 
ремонт водопровода на пяти 
улицах, 264 500 р. – насосы на 
водокачку в 2016 году. В этому 
году – более 200 тыс.р. на ре-
монт резервуаров, 315 тыс.р. на 
электродвигатели и электропаке-
ты для насосной станции. Кроме 
этого, еще и ежемесячная оплата 
электроэнергии, потраченной на 
насосных станциях и для улич-
ного освещения.  
 На протяжении шести лет, с 
2011 года услуги по воде и вы-
возу мусора предоставлялись 
населению бесплатно, но сей-
час у района уже нет такой воз-
можности. Поэтому необходимо 
привести свою деятельность в 
рамки Закона. 
 Мы привыкли к тому, что в на-
ших домах постоянно течет вода, 
забыли о тех временах, когда за 
водой приходилось ходить или 
ездить за несколько километров, 
если вода пропадет хоть на один 
день, сразу начинаем названи-
вать в МУП «Благоустройство», 
а платить 30 рублей не хотим, не 
думаем о том, что этим работни-
кам нужна зарплата, что им тоже 
нужно как-то содержать свои 
семьи. Задумайтесь над этим, 
в конце-концов, мусульмане по 
четвергам и пятницам садака 
тоже раздают, и раз в год обяза-
тельный закат выплачивают.

Патимат Аледзиева 
Отдел по финансам и налоговым вопросам 

Администрации МР «Сергокалинский район» 
в лице начальника отдела Алиевой Р.О.  разъ-
ясняет  причину задержки заработной платы 
работникам за январь и февраль 2017 года.

 Основными причинами задержки заработной платы работникам 
муниципальных учреждений района явились:
1. На основании Приказа МФ РФ от 29.12.2016г. № 246 н «О вне-
сении изменений в порядок применения бюджетной классифи-
кации» необходимо было пройти процедуру закрепления новых 
кодов доходов межбюджетных трансфертов по 5 видам доходам 
районного бюджета и бюджетов всех сельских поселений.
2. В связи с присвоением новых кодов глав по бюджетной клас-
сификации за 53 учреждениями и на основании  приказа Феде-
рального Казначейства от 17.10.2016 г. №21н «О порядке откры-
тия и ведения лицевых счетов» получателям  бюджетных средств 
необходимо было пройти процедуру закрытия старых лицевых и 
открытие новых с применением новых кодов глав.  До полного за-
вершения операций не было возможности начать финансирование.
3. В связи с выявлением ошибок в реквизитах и печатях при от-
крытии новых лицевых счетов.
4. Так же у многих учреждений закончились сроки сертификатов по СУФД (ЭЦП)
 В начале марта все мероприятия с участием Отделения УФК по 
Сергокалинскому району и  Управления ФК по РД  по этим вопро-
сам завершены,  всем работникам муниципальных учреждений 
профинансирована заработная плата включительно за март 2017 
года. Также обеспечено финансирование по коммунальным услу-
гам, налоги, связь, питание детским садам и школам. 
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№26-р                    от 16.03.2017 г. 
О конкурсе на формирование резерва кадров муниципальной службы в МР «Сер-
гокалинский район»
В соответствии со ст.33 ФЗ «О муниципальной службе в РФ», ст.39 Устава МО 
«Сергокалинский район» РД, и в целях отбора высококвалифицированных специ-
алистов, формирования резерва кадров муниципалной службы Аминистрации МР 
«Сергокалинский район»:
1.Объявить конкурс на резерв кадров муниципальной службы в МР «Сергокалин-
ский район» Республики Дагестан.
2.Для организации и проведения конкурса на резерв кадров создать комиссию в сле-
дующем составе: 
•Меджидов Б.А. – зам.главы Администрации – председатель;
•Алиев М.М.- рук.аппарата Администрации – член комиссии;
•Камбулатов Х.Х. – юрист Администрации – член комиссии.
3.Установить прием документов по формированию резерва с 27 марта по 20 апреля 
по рабочим дням с 13.30 до 16.00. 
4.Установить день проведения конкурса на  формирование резерва – 27.04.2017 
года.
5.Установить время начала конкурса – 10 00 по московскому времени.
6.Установить место проведения конкурса – здание районной Администрации.
7.Опубликовать настоящее распоряжение в газете «К изобилию» и на официальном 
сайте Администрации МР «Сергокалинский район».

Глава  М.Омаров
 Приложение  
  к постановлению Администрации МР «Сергокалинский район» 
  № 218  от 07.10.2011г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы МР 
«Сергокалинский район»
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок подготовки, формирования и совершенство-
вания кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления МР «Сергокалинский район» (далее – кадровый резерв), 
включая профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку. 
1.2.Кадровый резерв является одним из основных источников пополнения кадров. Он пред-
ставляет собой скомплектованную на основе индивидуального отбора группу муниципаль-
ных служащих, обладающих необходимыми профессиональными, морально-этическими и 
деловыми качествами и отвечающих установленным квалификационным требованиям.
1.3. Целью формирования кадрового резерва является удовлетворение потребности ор-
ганов местного самоуправления МР «Сергокалинский район» в квалифицированных кадрах 
за счет внешних и внутренних источников.
1.4.К числу основных задач формирования кадрового резерва относятся:
1)формирование качественного кадрового состава;
2) обеспечение стабильности и преемственности в организации муниципальной службы;
3)своевременное замещение вакантных должностей;
4)обеспечение права на должностной рост;
5)сокращение периода адаптации при замещении должностей муниципальной службы в по-
рядке должностного роста; 
6)целенаправленное повышение квалификации и переподготовка кандидатов, состоящих в 
резерве;
7)стимулирование повышения уровня профессионализма, служебной и деловой активности 
муниципальных служащих.
1.5.Основными принципами формирования кадрового резерва органов местного самоуправ-
ления и органов Администрации МР «Сергокалинский район» являются:
1)добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв для замещения ва-
кантной должности муниципальной службы;
2)объективность и всесторонность оценки профессиональных качеств муниципальных слу-
жащих (граждан), результатов их служебной деятельности;
3)персональная ответственность руководителей всех уровней за формирование кадрового 
резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
4)создание условий для профессионального роста кандидатов на должности муниципаль-
ной службы, творческого исполнения ими должностных обязанностей;
5)соблюдение равенства прав муниципальных служащих (граждан) при включениив кадро-
вый резерв и его профессиональной реализации;
6)сочетание единоначалия в оценке профессиональных качеств муниципальных служащих 
(граждан) с использованием мнений коллегиальных органов о лицах, включаемых (вклю-
ченных) в кадровый резерв;
7)профессиональное доверие и уважение к муниципальным служащим (гражданам), уча-
ствующим в конкурсе на включение в кадровый резерв и состоящим в нем;
8)гласность, систематическое информирование муниципальных служащих (граждан) о фор-
мировании кадрового резерва и его профессиональной реализации.
1.6.Кадровый резерв ведется на высшие, главные, ведущие и старшие муниципальные 
должности, которые включены в Перечень и реестр должностей муниципальной службы 
в МР «Сергокалинский район», утвержденный Собранием депутатов МР «Сергокалинский 
район».
1.7.Включение гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной 
службы впервые или муниципального служащего в кадровый резерв, проводится для за-
мещения:
1)вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МР 
«Сергокалинский район» на одну - две группы выше замещаемой должности муниципаль-
ной службы в порядке должностного роста муниципального служащего;
2)вакантной должности муниципальной службы – для гражданина, поступающего в муни-
ципальную службу впервые.
2. Формирование кадрового резерва
2.1.В кадровый резерв могут включаться:
1)муниципальные служащие, рекомендованные аттестационной комиссией на замещение 
вышестоящих должностей;
2)муниципальные служащие, имеющие высшее профессиональное образование по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление» или прошедшие по этой специ-
альности переподготовку на базе высшего образования;
3)муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы, при ликвидации органа 
местного самоуправления или сокращения его штата;

4)лица, обучающиеся в высших учебных заведениях профессионального образова ия по до-
говорам с органами местного самоуправления;
5)лица из организаций, предприятий, учреждений различных форм собственности, отве-
чающие квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей 
муниципальной службы.
2.2.Работа по формированию кадрового резерва включает в себя:
1)определение потребности в кадрах;
2)подбор кандидатов на зачисление в кадровый резерв и изучение представленных ими до-
кументов;
3)комплектование кадрового резерва и утверждение его списочного состава по форме со-
гласно приложению к настоящему Положению. 
2.3.Потребность в кадрах определяется текущая и перспективная.
К текущей потребности относятся:
1)появление вакантных должностей в связи с увольнением муниципальных служащих;
2)временное длительное отсутствие муниципального служащего (отпуск по уходу за ребен-
ком, служба в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, длительные командировки, 
иные случаи);
3)появление вакантной должности в связи с назначением муниципального служащего на 
вышестоящую должность или перевод в другое подразделение, иные случаи внутреннего 
движения кадров.
Перспективная потребность определяется на период от двух до четырех лет на основе прог-
ноза развития и кадровой политики органов местного самоуправления муниципального 
района.
2.4.Учет кадрового резерва осуществляется путем ведения списков кадрового резерва, лич-
ных дел и других документов по учету кадров, согласно настоящего Положения.
2.5.местного самоуправления МР «Сергокалинский район» оформляется правовым актом 
представителя нанимателя (работодателя) на основании решения конкурсной комиссии.
2.6.Непосредственную работу по формированию кадрового резерва осуществляет замести-
тель главы и руководитель аппарата.
2.7.На основе кадрового резерва органов местного самоуправления Сергокалинского райо-
на, руководителем аппарата совместно с отделами Администрации МР «Сергокалинский 
район» формируется кадровый резерв муниципального района для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы.
2.8.Список кадрового резерва органов местного самоуправления МР «Сергокалинский рай-
он» составляется с разбивкой по:
 функциям должностей муниципальной службы («руководители», «помощники (советни-
ки)», «специалисты», «обеспечивающие специалисты»);
 группам должностей муниципальной службы (высшие, главные, ведущие, старшие, млад-
шие).
2.9.По результатам проведения конкурса для включения муниципального служащего в кад-
ровый резерв руководитель аппарата совместно с отделами  оформляет по установленной 
форме списки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы.
2.10.Резерв кадров на текущий год утверждается постановлением Администрации МР 
«Сергокалинский район» не позднее 1 февраля текущего года.
2.11.Резерв кадров в срок не позднее семи дней со дня его утверждения представляется му-
ниципальным служащим, а также другим лицам, включенным в резерв кадров, для озна-
комления. 
2.12.К сведениям о муниципальных служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв  
муниципального района, относятся:
1)фамилия, имя, отчество;
2)год, число и месяц рождения;
3)образование (учебные заведения, которые окончил (обучается) муниципальный служа-
щий или гражданин);
4)замещаемая должность муниципальной службы (дата и номер приказа (распоряжения), 
должность (место) работы или учебы гражданина;
5)стаж муниципальной службы (стаж работы по специальности, общий трудовой этаж);
6)дата проведения конкурса о включении муниципального служащего (гражданина) в ка-
дровый резерв (отметка о включении в кадровый резерв вне конкурса);
7)должность муниципальной службы, для замещения которой планируется муниципальный 
служащий (гражданин);
8)отметка о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке 
в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа о переподготов-
ке, повышении квалификации или стажировке);
9)отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы 
с указанием причины;
10)отметка о назначении на вакантную должность муниципальной службы (дата и номер 
приказа или распоряжения).
3. Работа с кадровым резервом
3.1.Работа с кадровым резервом включает в себя:
 подготовку и повышение квалификации лиц, зачисленных в кадровый резерв;
 практическую подготовку с использованием практики временных замещений и стажировки 
лиц, зачисленных в кадровый резерв.
3.2.В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом осуществляется про-
фессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципальных 
служащих, включенных в кадровый резерв.
3.3.Повышение квалификации лиц, зачисленных в кадровый резерв, производится с целью 
обновления ими теоретических знаний по вопросам государственного и муниципального 
права, управления, руководства персоналом. 
3.4.Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе может 
являться основанием для направления муниципального служащего на профессиональную 
переподготовку, повышение квалификации или стажировку.
3.5.Координация профессиональной подготовки муниципальных служащих, состоящих в 
кадровом резерве, осуществляется руководителем аппарата совместно с юридическим от-
делом.
3.6.Соответствующие записи о включении муниципального служащего в кадровый резерв 
вносятся в личное дело, личную карточку муниципального служащего по унифицированной 
форме № Т-2ГС (МС), утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации 
от 05.01.2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной доку-
ментации по учету труда и его оплате» и иные документы, подтверждающие его служебную 
деятельность.
3.7.Практическая подготовка лиц, зачисленных в кадровый резерв, является частью под-
готовки кадров и проходит в форме дублерства, замещения другого работника во время его 
командировки, а также выполнения поручений руководителей, подготовки проектов доку-
ментов и так далее.
3.8.Поступление на муниципальную службу лиц, зачисленных в кадровый резерв, осущест-
вляется в соответствии с Федеральным законом
 «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3.9.Муниципальный служащий (гражданин) исключается из списков кадрового резерва в 
случае:
1)назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке долж-
ностного роста;
2)по достижению им предельного возраста пребывания на муниципальной службе (65 
лет);
3)по его письменному заявлению;
4)в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению 
гражданина на муниципальную службу или прохождения им муниципальной службы.
Решение об исключении из кадрового резерва оформляется правовым актом представителя 
нанимателя (работодателя).
3.10.Вакантная должность муниципальной службы замещается муниципальным служащим 
(гражданином), состоящим в кадровом резерве, по решению представителя нанимателя. 
Представитель нанимателя вправе воспользоваться в случае необходимости существую-
щим кадровым резервом, но он не обязан подбирать кандидатуры для замещения вакантных 
должностей только из состава кадрового резерва. 

 Администрация МР «Сергокалинский район» объявляет конкурс на формирова-
ние резерва кадров муниципальной службы на высшие, главные ведущие и старшие 
муниципальные должности в муниципальном образовании «Сергокалинский рай-
он». Желающим принять участие в конкурсе необходимо представить документы 
в соответствии с п.2.5. Положения о кадровом резерве муниципальной службы в 
муниципальном образовании «Сергокалинский район» (опубликовано в настоящей 
газете).
 Приём документов осуществляется конкурсной комиссией по формированию ре-
зерва с 27 марта по 20 апреля по рабочим дням с 13. 30 до 16. 00 в здании Админи-
страции района, кабинет руководителя аппарата. 
 По вопросам формированию резерва обращаться к руководителю аппарата Адми-
нистрации Алиеву М.М. по телефону 3- 93-42. 
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Первый ПервыйПервыйПервыйПервыйПервый

РоссияРоссияРоссияРоссияРоссияРоссия

5.00, 5.00 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 1.00, 
3.00 Новости.
9.20 «Контрольная за-
купка».
9.50 «Жить здорово!». [12+]
10.55 «Модный приговор».
12.15, 3.45 «Наедине 
со всеми». [16+]
13.20, 15.15 «Время 
покажет». [16+]
16.00 «Мужское / Жен-
ское». [16+]
17.00 «Давай поже-
нимся!». [16+]
18.00 «Первая Студия». [16+]
20.00 «Пусть говорят». [16+]
21.00 «Время».
21.35 Т/с «Мата Хари». [16+]
23.30 «Вечерний Ур-
гант». [16+]
0.00 «Познер». [16+]
1.15, 3.05 Х/ф «Последнее 
танго в Париже». [18+]

5.00, 9.15, 5.00 «Утро 
России».
9.00, 11.00, 14.00, 
17.00, 20.00 Вести.
9.55 «О самом глав-
ном». Ток-шоу. [12+]
11.40, 14.40, 17.20, 20.45 
Вести. Местное время.
11.55Т\с. «Склифосов-
ский». [12+]
14.55Т\с. «Тайны 
следствия». [12+]
17.40 «Прямой эфир». 
[16+]
18.50 «60 Минут». [12+]
21.00Т\с. «Две жиз-
ни». [12+]
23.45 «Специальный 
корреспондент». [16+]
2.15 Т\с.«Сонька Зо-
лотая Ручка». [16+]

5.00, 6.05, 5.00 Дорож-
ный патруль.
6.00, 10.00, 13.00, 
16.00, 19.00 Сегодня.
7.00 «Деловое утро 
НТВ». [12+]
9.00 Премьера. Сери-
ал «Мухтар. Новый 
след». [16+]
10.20 Остросюжетный 
сер. «Лесник». [16+]
12.00 Суд присяжных. 
[16+]
13.25, 18.35 Обзор. Ч\п.
14.00 «Место встречи».
16.30 Сериал «Улицы раз-
битых фонарей». [16+]
17.30 «Говорим и по-
казываем». [16+]
19.40 Премьера. Остросюж\
сер. «Свидетели». [16+]
21.35Сериал. «Выжить 
любой ценой». [16+]
23.35 «Итоги дня».
0.05 Остросюжетный 
сер. «Демоны». [16+]
2.05 «Еда без правил».

6.00 «Ералаш». [0+]
6.30 «Фиксики». [0+]
7.10 «Да здравству-
ет король Джулиан!» 
Мультсериал. [6+]
7.35 «Драконы и всадни-
ки Олуха» М\сер. [6+]
8.30, 23.20, 0.30 «Уральские 
пельмени. Любимое». [16+]
9.30 «К-911» Коме-
дийный боевик. [12+]
11.15 «Хроники Рид-
дика» Фантастиче-
ский боевик. [12+]
13.30 «Кухня». [12+]
15.30, 19.00 «Ворони-
ны». [16+]
19.00 Программа 
«Сергокала».
20.00 «Молодёжка» Мо-
лодёжная драма. [16+]
21.00 «Паркер» Бое-
вик. [16+]
23.00 Программа 
«Сергокала».Повтор.
23.30 «Кино в деталях с 
Ф.Бондарчуком». [18+]
1.00 «Крыша мира» 
Комед\сер. [16+]

9.00, 12.00, 15.00, 1.00, 
3.00 Новости.
9.20, 4.25 «Контроль-
ная закупка».
9.50 «Жить здорово!». [12+]
10.55 «Модный приговор».
12.15, 3.30 «Наедине со 
всеми». [16+]
13.20, 15.15 «Время по-
кажет». [16+]
16.00 «Мужское / Жен-
ское». [16+]
17.00 «Первая Студия». [16+]
19.00 Футбол. Сборная 
России - сборная Бель-
гии. Товарищ\матч. 
Открытие стадиона 
«Фишт». Прямой эфир.
21.00 «Время».
21.35 Т/с «Мата Хари». [16+]
23.30 «Вечерний Ур-
гант». [16+]
0.00 Т/с «Салам Ма-
сква». [18+]
1.15, 3.05 Х/ф «Никому 
не известный». [16+]

9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.15, 5.00 «Утро России».
9.55 «О самом глав-
ном». Ток-шоу. [12+]
11.40, 14.40, 17.20, 20.45 
Вести. Местное время.
11.55 Т\с. «Склифосов-
ский». [12+]
14.55 Т\с.«Тайны след-
ствия». [12+]
17.40 «Прямой эфир». [16+]
18.50 «60 Минут». [12+]
21.00 Т\с.«Две жизни». 
[12+]
23.45 «Вечер с Владими-
ром Соловьёвым». [12+]
2.15 Россия. Избранное. 
Анастасия Микульчи-
на, Олег Басилашви-
ли, Ирина Алфёрова 
и Анна Банщикова в 
телесериале «Сонька 
Золотая Ручка». [16+]

6.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня.
6.05, 5.00 Дорожный 
патруль.
7.00 «Деловое утро 
НТВ». [12+]
9.00 Сериал «Мухтар. 
Новый след». [16+]
10.20 Остросюжетный 
сер. «Лесник». [16+]
12.00 Суд присяжных. [16+]
13.25, 18.35 Обзор. Ч\п.
14.00 «Место встречи».
16.30 Сериал «Улицы раз-
битых фонарей». [16+]
17.30 «Говорим и пока-
зываем». [16+]
19.40 Остросюж\сер. 
«Свидетели». [16+]
21.35 Сериал «Выжить 
любой ценой». [16+]
23.35 «Итоги дня».
0.05 Премьера. «Дембе-
ля. Истории солдатской 
жизни». Е.Дятлов. [12+]
1.05 Остросюж\сер. 
«Демоны». [16+]

6.00 «Ералаш». [0+]
6.25 «Марин и его дру-
зья. Подводные исто-
рии» Мультсер. [0+]
6.55 «Фиксики» . [0+]
7.15 «Три кота» . [0+]
7.35 «Драконы и всадни-
ки Олуха» М\сер. [6+]
8.30, 1.00 «Крыша 
мира» Комед\сер. [16+]
9.00, 0.30 «Уральские пель-
мени. Любимое». [16+]
9.35 «Риддик» Фанта-
стич\боевик. [16+]
10.00 Программа «Сер-
гокала».Повтор.
12.00, 20.00 «Молодёжка» 
Молодёж\драма. [16+]
13.00 «Кухня». [12+]
15.30, 19.00 «Ворони-
ны». [16+]
21.00 «Джек Райан. Тео-
рия хаоса» Боевик [12+]
23.05 Шоу «Уральских 
пельменей». Гори оно 
всё... Конём!». [16+]
1.30 «Мотель» Крими-
наль\триллер. [18+]

9.00, 12.00, 15.00, 1.00, 
3.00 Новости.
9.20, 4.05 «Контроль-
ная закупка».
9.50 «Жить здорово!». [12+]
10.55, 3.05 «Модный 
приговор».
12.15 «Наедине со все-
ми». [16+]
13.20, 15.15 «Время по-
кажет». [16+]
16.00 «Мужское / Жен-
ское». [16+]
17.00 «Давай поженим-
ся!». [16+]
18.00 «Первая Студия». [16+]
20.00 «Пусть говорят». [16+]
21.00 «Время».
21.35 Т/с «Инквизитор». [16+]
23.30 «Вечерний Ур-
гант». [16+]
0.00 Т/с «Салам Масква». [18+]
1.15 Х/ф «Суррогат». [18+]

9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.15, 5.00 «Утро России».
9.55 «О самом глав-
ном». Ток-шоу. [12+]
11.40, 14.40, 17.20, 20.45 
Вести. Местное время.
11.55Т\с. «Склифосов-
ский». [12+]
14.55 Т\с.«Тайны след-
ствия». [12+]
17.40 «Прямой эфир». [16+]
18.50 «60 Минут». [12+]
21.00Т\с. «Две жизни». 
[12+]
23.45 «Вечер с Владими-
ром Соловьёвым». [12+]
2.15 Т\с.«Сонька. Про-
должение легенды». 
[16+]

6.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня.
6.05, 5.00 Дорожный 
патруль.
7.00 «Деловое утро 
НТВ». [12+]
9.00 Сериал «Мухтар. 
Новый след». [16+]
10.20 Остросюжетный 
сер.«Лесник». [16+]
12.00 Суд присяжных. [16+]
13.25, 18.35 Обзор. Ч\п.
14.00 «Место встречи».
16.30 Сериал «Улицы раз-
битых фонарей». [16+]
17.30 «Говорим и пока-
зываем». [16+]
19.40 Остросюжет\сер. 
«Свидетели». [16+]
21.35 Сериал «Выжить 
любой ценой». [16+]
23.35 «Итоги дня».
0.05 Премьера. «Дем-
беля. Истории солдат-
ской жизни». Сергей 
Пускепалис. [12+]
1.05 Остросюжетный 
сер. «Демоны». [16+]

6.00 «Ералаш» . [0+]
6.25 «Марин и его дру-
зья. Подводные исто-
рии» Мультсер. [0+]
6.55 «Фиксики». [0+]
7.15 «Три кота». [0+]
7.35 «Драконы и всадни-
ки Олуха» М\сер. [6+]
8.30, 1.00 «Крыша 
мира» Комед\сер. [16+]
9.00, 0.30 «Уральские пель-
мени. Любимое». [16+]
9.40 «Паркер» Боевик. [16+]
12.00, 20.00 «Молодёжка» 
Молодёж\драма. [16+]
13.00 «Кухня». [12+]
15.30, 19.00 «Ворони-
ны». [16+]
19.00 Программа «Сер-
гокала».
21.00 «Джек Ричер» 
Боевик. [16+]
23.00 Программа 
«Сергокала». Повтор. 
23.35 Шоу «Уральских 
пельменей». Май-на! 
часть 1». [12+]
1.30 «Агент под при-
крытием» Комед\бое-
вик. [12+]

9.00, 12.00, 15.00, 1.00, 
3.00 Новости.
9.20, 4.10 «Контроль-
ная закупка».
9.50 «Жить здорово!». [12+]
10.55 «Модный приговор».
12.15, 3.15 «Наедине со 
всеми». [16+]
13.20, 15.15 «Время по-
кажет». [16+]
16.00 «Мужское / Жен-
ское». [16+]
17.00 «Давай поженим-
ся!». [16+]
18.00 «Первая Студия». [16+]
20.00 «Пусть говорят». [16+]
21.00 «Время».
21.35 Т/с «Инквизи-
тор». [16+]
23.30 «Вечерний Ур-
гант». [16+]
0.00 Т/с «Салам Ма-
сква». [18+]
1.15, 3.05 Х/ф «Восстание 
планеты обезьян». [16+]

9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.15, 5.00 «Утро России».
9.55 «О самом глав-
ном». Ток-шоу. [12+]
11.40, 14.40, 17.20, 20.45 
Вести. Местное время.
11.55Т\с. «Склифосов-
ский». [12+]
14.55Т\с. «Тайны след-
ствия». [12+]
17.40 «Прямой эфир». [16+]
18.50 «60 Минут».  [12+]
21.00Т\с. «Две жизни». 
[12+]
23.45 «Поединок». [12+]
1.45Т\с. «Сонька. Продол-
жение легенды». [16+]
3.45 Елена Митюкова, 
Иван Соловьёв, Борис 
Плотников, Кирилл 
Гребенщиков и Алек-
сандр Асташёнок в те-
лесериале «Дар». [12+]

6.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня.
6.05, 5.00 Дорожный 
патруль.
7.00 «Деловое утро 
НТВ». [12+]
9.00 Сериал «Мухтар. 
Новый след». [16+]
10.20 Остросюжетный 
сер. «Лесник». [16+]
12.00 Суд присяжных. [16+]
13.25, 18.35 Обзор. Ч\п.
14.00 «Место встречи».
16.30 Сериал «Улицы раз-
битых фонарей». [16+]
17.30 «Говорим и пока-
зываем». [16+]
19.40 Остросюжет\сер 
«Свидетели». [16+]
21.35 Сериал «Выжить 
любой ценой». [16+]
23.35 «Итоги дня».
0.05 «XXX Торжествен-
ная Церемония Вру-
чения Национальной 
Кинематографической 
Премии «Ника». [12+]
2.20 Остросюжет\сер. 
«Демоны». [16+]

6.00 «Ералаш». [0+]
6.25 «Марин и его дру-
зья. Подводные исто-
рии» Мультсер. [0+]
6.55 «Фиксики». [0+]
7.15 «Три кота». [0+]
7.35 «Драконы и всадни-
ки Олуха» М\сер. [6+]
8.30, 1.00 «Крыша 
мира» Комед\сер. [16+]
9.00, 0.30 «Уральские пель-
мени. Любимое». [16+]
9.30 «Джек Ричер» Бо-
евик. [16+]
10.00 Программа «Сер-
гокала».Повтор.
12.00, 20.00 «Моло-
дёжка». [16+]
13.00 «Кухня». [12+]
15.30, 19.00 «Ворони-
ны». [16+]
21.00 «Макс Пэйн» 
Триллер. [16+]
22.55 Шоу «Уральских 
пельменей». Май-на! 
Часть 2». [12+]
23.30 «Диван» Реалити-
шоу. [16+]
1.30 «Двойное наказа-
ние» Триллер. [16+]

9.00, 12.00, 15.00, 18.00 
Новости.
9.20, 5.30 «Контроль-
ная закупка».
9.50 «Жить здорово!». [12+]
10.55, 4.30 «Модный 
приговор».
12.15 «Наедине со все-
ми». [16+]
13.20, 15.15 «Время по-
кажет». [16+]
16.00 «Мужское / Жен-
ское». [16+]
17.00 «Жди меня».
18.45 «Человек и за-
кон». [16+]
19.50 «Поле чудес».
21.00 «Время».
21.30 «Голос. Дети». 
Новый сезон.
23.15 «Вечерний Ур-
гант». [16+]
0.00 «Студия звукоза-
писи». [16+]
2.00 Х/ф «Человек до-
ждя». [16+]

9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.15 «Утро России».
9.55 «О самом глав-
ном». Ток-шоу. [12+]
11.40, 14.40, 17.20, 20.45 
Вести. Местное время.
11.55Т\с. «Склифосов-
ский». [12+]
14.55 Т\с.«Тайны след-
ствия». [12+]
17.40 «Прямой эфир». [16+]
18.50 «60 Минут». [12+]
21.00 Премьера. 
«Петросян-шоу». [16+]
23.15 Х\ф.«За чужие 
грехи». 2015г. [12+]
1.15 Х\ф.«Александра». 
2010г. [12+]
3.20 Т\с.«Дар». [12+]
5.15 Мария Голубкина 
и Вячеслав Разбегаев 
в телесериале «Чокну-
тая». [12+]

6.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня.
6.05 Дорожный патруль.
7.00 «Деловое утро 
НТВ». [12+]
9.00 Сериал «Мухтар. 
Новый след». [16+]
10.20 Остросюжет\сер. 
«Лесник». [16+]
12.00 Суд присяжных. [16+]
13.25 Обзор. Ч\п.
14.00 «Место встречи».
16.30 Сериал «Улицы раз-
битых фонарей». [16+]
17.30 «Говорим и пока-
зываем». [16+]
18.35 «ЧП. Расследова-
ние». [16+]
19.40 Сериал «Выжить 
любой ценой». [16+]
23.40 Премьера. НТВ-
видение. «Русская Аме-
рика. Прощание с конти-
нентом». Фильм Егора 
Колыванова. [12+]
1.20 Комедия «Наших 
бьют». [16+]

6.00 «Ералаш». [0+]
6.25 «Марин и его дру-
зья. Подводные исто-
рии» Мультсер. [0+]
6.55 «Фиксики» . [0+]
7.15 «Три кота». [0+]
7.35 «Драконы и всадни-
ки Олуха» М\сер. [6+]
8.30 «Крыша мира» Ко-
медийный сер. [16+]
9.00, 19.00 «Уральские пель-
мени. Любимое». [16+]
9.30 Шоу «Уральских пельме-
ней». Май-на! Часть 2». [12+]
10.05 «Макс Пэйн» Триллер. [16+]
12.00 «Молодёжка». [16+]
13.00 «Кухня». [12+]
15.30 «Воронины». [16+]
19.00 Программа «Сер-
гокала».
19.30 Шоу «Уральских 
пельменей». Тесто под 
солнцем». [16+]
21.00 «Голодные игры» 
Фантаст\боевик. [16+]
23.00 Программа 
«Сергокала». Повтор. 
23.45 «Голодные игры. 
И вспыхнет пламя» 
Фантаст\боевик. [16+]
2.35 «Добро пожало-
вать в джунгли» Комед\
боевик. [12+]

6.00, 10.00, 12.00, 18.00 
Новости.
6.10 Х/ф «Семь невест еф-
рейтора Збруева». [12+]
8.00 «Играй, гармонь 
любимая!».
8.45 «Смешарики. Но-
вые приключения».
9.00 «Умницы и умни-
ки». [12+]
9.45 «Слово пастыря».
10.15 «Мата Хари. Шпион-
ка, которую предали». [12+]
11.20, 12.20 «Вокруг смеха».
14.20 Х/ф «Солдат 
Иван Бровкин».
16.10 «Голос. Дети».
18.15 «Кто хочет стать 
миллионером?».
19.10 «Минута славы». 
Новый сезон.
21.00 «Время».
21.20 «Сегодня вече-
ром». [16+]
23.00 «Прожекторпе-
рисхилтон». [16+]
23.35 Х/ф «Как зани-
маться любовью по-
английски». [18+]
1.25 Х/ф «Нападение 
на 13 участок». [16+]

7.10 «Живые истории».
8.00, 11.20 Вести. Мест-
ное время.
8.20 Россия. Местное 
время. [12+]
9.20 «Сто к одному». 
10.10 Премьера. «Пя-
теро на одного».
11.00, 14.00 Вести.
11.40 «Аншлаг и Ком-
пания». [16+]
14.20 Комедия. «Опера-
ция «Ы» и другие при-
ключения Шурика». 
16.20 Премьера. «Золо-
то нации».
18.00 «Субботний вечер».
20.00 Вести в субботу.
21.00 Х\ф.«Второе ды-
хание». 2016г. [12+]
0.50 Х\ф.«Счастливый 
маршрут». 2013г. [12+]
2.50 Т\с. «Марш Турецкого-2». 
[12+]
5.05 Т\с.«Чокнутая». [12+]

7.25 Смотр.
8.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
8.20 «Устами младенца».
9.00 «Готовим с Алек-
сеем Зиминым».
9.25 «Умный дом».
10.20 Главная дорога. [16+]
11.00 «Еда живая и 
мёртвая». [12+]
12.00 Квартирный вопрос.
13.05 «Битва шефов». [12+]
14.00 «Двойные стан-
дарты». [16+]
15.05 Своя игра.
16.20 «Однажды...». [16+]
17.00 «Секрет на милли-
он». Е.Бирюкова. [16+]
19.00 «ЦТелевидение» 
20.00 «Ты супер!». [6+]
22.30 Ты не поверишь! [16+]
23.35 «Международная 
пилорама». [16+]
0.30 Концерт «Все хиты 
Юмор FM». [12+]
2.00, 5.15 Остросюж\
детектив «Агент особо-
го назначения». [16+]

6.00 «Ералаш». [0+]
6.30 «Фиксики». [0+]
7.35 «Драконы и всадни-
ки Олуха» М\сер. [6+]
8.00 «Да здравствует король 
Джулиан!» М\сер. [6+]
9.00 «Смешарики». [0+]
9.15 «Три кота». [0+]
9.30, 16.00 «Уральские 
пельмени. Любимое». [16+]
10.00 «Про100 кухня» 
Кулинарное шоу. [12+]
10.30 «Успеть за 24 часа». [16+]
11.30 «Эпик» Полноме-
тражный анимац\ф. [0+]
13.25 «Голодные игры» 
Фантаст\боевик. [16+]
16.45 «Как стать прин-
цессой» Комедия. [0+]
19.00 «Взвешенные люди. 
Третий сезон». [12+]
21.00 «Голодные игры. 
Сойка-пересмешница. Часть 
1» Фантаст\боевик. [16+]
23.15 «Дрожь земли-4. 
Легенда начинается» 
Триллер. [16+]
1.15 «Бегущий человек» 
Фантаст\боевик. [16+]

6.00, 10.00, 12.00 Новости.
6.10 Х/ф «Иваново 
детство».
8.05 «Смешарики. 
ПИН-код».
8.25 «Часовой». [12+]
8.55 «Здоровье». [16+]
10.15 «Непутевые за-
метки». [12+]
10.35 «Пока все дома».
11.25 «Фазенда».
12.20 «ТилиТелеТесто».
14.00 «Теория загово-
ра». [16+]
15.00 «Романовы». [12+]
17.10 Концерт к Дню 
войск национальной 
гвардии РФ.
19.25 «Лучше всех!».
21.00 Воскресное «Время».
22.30 Что? Где? Когда?
23.40 К 80-летию Дома ак-
тера. Юбилейный вечер.
1.40 Х/ф «Если я оста-
нусь». [16+]

7.00 МУЛЬТ утро. 
«Маша и Медведь».
7.30 «Сам себе режиссер».
8.20, 3.05 «Смехопа-
норама Е.Петросяна».
8.50 «Утренняя почта».
9.30 «Сто к одному». 
10.20 Местное время. 
Вести-Москва. Неде-
ля в городе.
11.00, 14.00 Вести.
11.20 Комедия. «Опера-
ция «Ы» и другие при-
ключения Шурика». 
13.10 «Семейный аль-
бом». [12+]
14.20Х\ф. «Ищу муж-
чину». 2016г. [12+]
18.00 Премьера. «Тан-
цуют все!».
20.00 Вести недели.
22.00 «Воскресный вечер 
с В.Соловьёвым». [12+]
0.00 «Дежурный по 
стране». .Жванецкий.
1.00 Премьера. «Уме-
реть вовремя». Фильм 
Н.Сванидзе. [16+]

7.00 «Центральное 
телевидение». [16+]
8.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
8.20 Лотерея «Счаст-
ливое утро».
9.25 Едим дома.
10.20 «Первая переда-
ча». [16+]
11.05 «Чудо техники». [12+]
12.00 «Дачный ответ».
13.05 «Нашпотреб-
надзор». [16+]
14.10 «Поедем, поедим!».
15.05 Своя игра.
16.20 Следствие вели. [16+]
18.00 «Новые русские 
сенсации». [16+]
19.00 Итоги недели с 
Ирадой Зейналовой.
20.10 Х\ф. «Ледокол». 
[12+]
22.40 Детектив «Об-
мен». [16+]
2.05 Остросюжетный 
детектив «Агент особо-
го назначения». [16+]
3.35 Детектив «Час 
Волкова». [16+]

6.00 «Балбесы» Полноме-
тражный анимац\ф. [12+]
7.35 «Да здравству-
ет король Джулиан!» 
Мультсериал. [6+]
9.00 «Смешарики». [0+]
9.15 «Три кота». [0+]
9.30, 16.00 «Уральские 
пельмени. Любимое». [16+]
10.30 «Взвешенные люди. 
Третий сезон». [12+]
12.30 «Голодные игры. 
И вспыхнет пламя» 
Фантаст\боевик. [16+]
15.20 Шоу «Уральских 
пельменей». Тесто под 
солнцем». [16+]
16.30 «Как стать коро-
левой» Комедия. [12+]
18.45 «Голодные игры. 
Сойка-пересмешница. 
Часть 1» Фантаст\бое-
вик. [16+]
21.00 «Голодные игры. 
Сойка-пересмешница. 
Часть 2» Фантаст\бое-
вик. [16+]
23.35 «Дрожь земли-5. 
Кровное родство» 
Триллер. [16+]
1.30 «Добро пожало-
вать в джунгли» Ко-
мед\боевик. [12+]
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Дети декретированных континген-

тов:
1 год−	
3 года−	
7 лет−	
10 лет−	

От 14 до 17 л−	

Д/Д 2522

419
408
420
370
905

Дети декретированных кон-
тингентов обследуются вне 
графика по достижении ими 

возрастного ценза

Врачи педиатры, 
зав. ФАП, рай педи-

атр.

Зав. каб. мед. про-
филактики

Учащиеся школ без декретирован-
ного контингента

Лицей им. О. Батырая
Лицей им. С. Абдуллаева

Кадиркент СШ
Лицей с. Мюрего

Н.Мугри СШ
Краснопартизанск СШ

Дегва СШ
Ванашимахи СШ
Аялизимахи СШ
Н.Махарги СШ

Бурдеки СШ
Мургук СШ

Канасираги СШ
Урахи СШ

Аймаумахи СШ
Н.Мулебки СШ
Миглакаси СШ
Бурхимахи СШ
Цурмахи СШ

Кичигамри СШ
Маммаул СШ

Балтамахи СШ

М/
осмотр

-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-

-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-/

1737

270
393
36
219
23
59
50
32
30
19
34
127
29
39
31
27
69
79
38
90
28
15

Сентябрь-октябрь

13,16,17, октября
18-20 октября
29 сентября

10-12 октября
09 октября
25 сентября
22 сентября
12 сентября
11 сентября
8 сентября
7 сентября

5-6 сентября
4 сентября
22 сентября
16 сентября
15 сентября

18-19 сентября
13 сентября
14 сентября
26 сентября
28 сентября
27 сентября

Зав ОНО  директора 
школ

-/-/-/-/-/-
-/-/-/-

-/-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-
-/-/-/
-/-/-
-/-/-/
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-/
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-

Подростки 2000-2001 -2002 г
Согласно  графику

Лицей им. О.Батырая
Лицей им. С.Абдуллаева 

Мургук
Кадыркент

Дегва 
Аялизимахи
Ванашимахи

Н.Махарги и В.Махарги
Бурдеки 

Канасираги
Кичигамри
Маммаул

Балтамахи
Мюрего
Н.Мугри

Урахи
Аймаумахи
Хабкаймахи
Н.Мулебки
Миглакаси
Бахмахи

Бурхимахи
Цурмахи

Краснопартизанск

М/ 
осмотр

-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-

673

107
128
47
15
15
22
11
12
14
14
44
8
5
88
6
11
14

8
39
12
14
14
25

Март-апрель- май

              1-3  марта
7,9,10,13  марта

15-16 марта
17 марта
17 марта
20 марта
22 марта
22марта
23 марта
23 марта

                   24 марта
27 марта
27 марта

29-30 марта
31 марта
31 марта
31 марта

19 апреля
20 апреля
21 апреля
21 апреля
25 апреля
26 апреля

Подростковый врач 
Зав. ФАП

Главы администра-
ций

Работники сельхозпредприятий
СПК Мургукский 

СПК Х.Магомедовой
СПК Кр. Октябрь

СПК Г.Далгат
Маммаульский и Аймаумахи
Балтамахинский и Аялизима

Тельмана
Кадиркент

Сулейманова
Куйбышева

Победы
Калинина

Краснопартизанск
Вет. управление

Управление с/х-ва
СПК Канасирагинский
СПК Н/Махаргинский
СПК Кичигамринский 

м/о

-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-

-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-

171
1
16
49
18

3 и 15
2 и 5

10
13
23
5
8
7
5
28
3
1
3
2

Май 2017
27.04.17
27.04.17
28.04.17
10.05.17
12.05.17
12.05.17
16.05.17
16.05.17
17.05.17
17.05.17
18.05.17
18.05.17
18.05.17
19.05.17
19.05.17
18.05.17
18.05.17
18.05.17

Упр.с/х
Руков.хозяйств,

зав ФАП
-/-/-
-/-/-
-/-/-
-/-/-/
-/-/-/-
-/-/-
-/-/-/
-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-/
-/-/-
-/-/-

-/-/-/-
-/-/-/
-/-/-
-/-/-

Сельские администрации с ведом-
ственными учреждениями

(д/сады, клубы, библиотеки )
МО рай администрация с ЕДС

МО с. Сергокала
МО с. Ванашимахи

МО с. Дегва
МО с. Аялизимахи

МО с. Бурдеки
МО с. Канасираги

МО с. Мургук
МО с. Урахи

МО с. Аймаумахи
МО с. Миглакаси
МО с. Н.Мулебки
МО Кичигамри
МО Маммаул
МО Мюрего
МО Н.Мугри

м/о

-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-
-/-/-/
-/-/-

-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-

-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-
-/-/-/-

170

31
13
7
8
7
10
6
8
12
19
6
8
6
12
23
7

19 мая
23 мая
23 мая
23 мая
23 мая
24 мая
24 мая
24 мая
24 мая
25 мая
25 мая
25 мая
25 мая
 25 мая
26 мая
26 мая

Главы с/адм.

 В соответствии с распоряже-
нием Генерального прокуро-
ра Российской Федерации в 
целях максимально оператив-
ного реагирования на нару-
шения прав представителей 
бизнес - сообщества в орга-
нах прокуратуры Российской 
Федерации, 04 апреля 2017 
года с 09.00 до 18.00 часов в 
прокуратуре Сергокалинско-
го района будет проводиться 
Всероссийский день приёма 
предпринимателей.
 Приём предпринимателей 
будет осуществляться в по-
рядке живой очереди при 
предоставлении паспорта. 
Предприниматели, не име-
ющие возможности лично 
прийти в этот день на приём, 
могут направить письменное 
обращение по электронной 
почте (prok-sergokala@mail.
ru) или на факс 8 (8722) 55 29 
24). 
 Для наиболее полного и эф-
фективного разрешения во-
просов, требующих провер-
ки, следует иметь заявление 
с указанием основных дово-
дов.
 В случае если заявитель 
ранее обращался в органы 
прокуратуры или органы го-
сударственной, муниципаль-
ной власти, необходимо  при-
общить к заявлению копии 
ответов.
 Адрес прокуратуры Сергока-
линского района: с.Сергокала, 
ул. Батырая, д. 26. 

ПРОКУРАТУРА
 ИНФОРМИРУЕТ

 На территории нашей страны 
праздник «Всемирный день 
воды» отмечается 22 марта, с 
1995 года. Его девизом явля-
ется: «Вода - это жизнь». Он 
призван подчеркнуть вели-
чайшее значение воды в на-
шей жизни. Не стоит забывать 
о том, что и тело человека на 
две трети состоит из воды. 
Воду принято считать одним 
из самых ценных природных 
ресурсов. Постоянный рост 
населения и развитие про-
мышленного производства 
увеличивают значение воды 
и обостряют проблему необ-
ходимости ее экологической 
защиты.
 «Россия - великая водная 
держава. Почти четверть ми-
ровых запасов питьевой во-
ды сосредоточено в границах 
нашего государства. Реки 
России несут десятую часть 
ежегодного мирового речно-
го стока. При этом население 
России не достигает и 3% об-
щей численности населения 
земного шара. Водное изо-
билие накладывает на нашу 
страну и особую ответствен-
ность перед человечеством за 
сохранение этого важнейшего 
природного ресурса. Без уча-
стия нашей страны не могут 
рассматриваться глобальные 
вопросы, связанные с водо-
потреблением, состоянием 
водных ресурсов»
Рушится потоком селей,
На плите у вас кипит,
Паром чайника шипит, 
Растворяет сахар в чае.
Мы ее не замечаем,
Мы привыкли, что вода - 
Наша спутница всегда!
Вы слыхали о воде?
Говорят, она везде!
В луже, в море, в океане
И в водопроводном кране.
Как сосулька, замерзает,
В лес туманом заползает, 
Ледником в горах зовется, 
Лентой серебристой вьется 
Средь высоких, стройных елей, 

Центр гигиены и
 эпидемиологии в г.Избербаш

«Всемирный 
день воды»

продолжение в следующем номере



 мартла 24, №13  «Эркиндешличи»  6 ибил бяхl
     Бекl редактор 
     П.Т.Гlяледзиева

Нушала 
издательла адрес:

368510, Сергокъалала район, Сер-
гокъалала ши, 317 Стрелковая ди-
визияла уличилси кьакьа, хъали 7

«Эркиндешличи»
 газетала редакцияла 
Электронный адрес: 

kizobiliyu@mail.ru
        Телефонти: 
   Редакторла - 2-33-38.
Редакторла заместительла, 
жавабла секретарьла ва 
отделла заведующийтала 
- 2-33-37.

       Тираж 1706 экз.
  Газета къулбасбирул 
        сягlят 15:00.
     Къулбасбарибси 
          сягlят 15:00
 Газета халкьлизи мягlни-хlял 
далахъути лукlуси ва илдалара 
печатлара хlекьлизибси РФ-ла 
Закон бузахъниличи хlеруди 
бируси ДР-лизибси мерла 
Управлениелизиб белкlунси 
саби

Кахlедяхъибти кагъурти ва 
макьалаби кьиматладирути ва 
чардирути ахlен
    Учредительла адрес: 
317 Cтрелковая дивизияла 
уличилси кьакьа, хъали 9
Газета зарегистрирована 
         Управлением 
     Роскомнадзора по РД 
Регистрационный номер ПИ            
          №ТУ5-002209

 Газета отпечатана в ООО 
«Издательство «Лотос».
Адрес типографии: г. Ма-
хачкала, пр-кт Петра I, 61
 
Газета дурабулхъуси саби 
жумягlли гьачам
 Газетала багьа 4 къуруш
Авторлара редакциялара  
пикри цугхlебиркули бирар
№ заказа:_________

Объявление

Электронную версию издания 
вы можете прочесть на сай-
те www.sergokala.ru в разделе 
«Райгазета «К изобилию».
 Газетализи кадяхъибти мате-
риалтала автортани чула бел-
кlаназир гьандушибти баянтала, 
далилтала, экономикала, статис-
тикала шайчирти лугlурбала, 
адамтала, мер-мусала умала ва 
цархlилти мисалтала дурусде-
шунала  шайчир жавабкардеш 
дихути сари дакlу-гьаргли кадя-
хъес асухlебирути баянти мате-
риалтазир, хlедиахънила шай-
чирра.

4. Организация конкурса для формирования кадрового резерва
4.1. Кадровый резерв формируется, как правило, на конкурс-
ной основе. Отбор кандидатов для зачисления в резерв осу-
ществляется по результатам проведения конкурса документов 
и (или) собеседования.
4.2. Конкурс для формирования кадрового резерва объявля-
ется представителем нанимателя (работодателя) органа мест-
ного самоуправления Сергокалинского района. Объявление 
о проведении конкурса подлежит опубликованию в газете «К 
изобилию», а также на сайте Администрации МР «Сергока-
линский район» (при его наличии).
4.3. Конкурс для включения муниципального служащего 
(гражданина) в кадровый резерв для замещения вакантной 
должности муниципальной службы проводит конкурсная ко-
миссия по проведению конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы органа местного самоу-
правления МР «Сергокалинский район», сформированная в 
соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакант-
ной муниципальной должности муниципальной службы муни-
ципального района «Сергокалинский район», утвержденным 
решением представительного органа. 
4.4. Об объявлении конкурса издается правовой акт соот-
ветствующего органа местного самоуправления  МР «Сергока-
линский район».
4.5. Подбор кандидатов для зачисления в состав кадрового 
резерва осуществляется на основе квалификационных требо-
ваний к должностям муниципальной службы. Учитывается 
уровень квалификации, знания и умения лица, зачисляемого в 
кадровый резерв, его профессиональные и личностные каче-
ства. 
4.6. Для зачисления в резерв муниципальной службы граж-
данин представляет следующие документы:
1) личное заявление; 
2) анкету либо листок по учету кадров; 
3) копию трудовой книжки (за исключение случаев, когда 
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), 
заверенную нотариально или кадровой службой по месту рабо-
ты или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность; 
4) копии документов об образовании, а также о присужде-
нии ученой степени, ученого звания, о повышении квалифика-
ции; 
5) документ медицинского учреждения об отсутствии у 
кандидата заболеваний, препятствующих назначению на долж-
ность муниципальной службы;
6) копию правового акта органа местного самоуправления 
о том, что муниципальный служащий подлежит включению в 
установленном порядке в кадровый резерв для замещения ва-

кантной должности муниципальной службы в порядке долж-
ностного роста, если такой акт был издан по результатам атте-
стации муниципального служащего;
7) фотографию (для граждан, не состоящих на муници-
пальной службе);
8) другие документы и материалы, которые, по мнению 
муниципального служащего (гражданина), подтверждают его 
профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, ре-
комендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).
4.7. Кандидат для зачисления в резерв муниципальной служ-
бы предупреждается о том, что, в процессе изучения, сведения, 
сообщенные им, могут быть проверены.
4.8. Кандидату, изъявившему желание участвовать в конкур-
се на включение в кадровый резерв для замещения вышестоя-
щей должности муниципальной службы, может быть отказано 
в допуске к участию в конкурсе по причине его несоответствия 
квалификационным требованиям, а также в связи с наличием 
обстоятельств, препятствующих замещению должностей кадро-
вого резерва.
4.9. Материалы, характеризующие кандидата, рассматри-
ваются на заседании конкурсной комиссии, ответственной за 
проведение конкурса (отбора). При отборе кандидатов обычно 
учитываются уровень квалификации, знания и умения кандида-
та, зачисляемого в резерв кадров, стаж и опыт работы, его про-
фессиональные и личностные качества.
4.10. При отборе в кадровый резерв могут использоваться 
различные формы и методы изучения кандидатур, как-то:
 ознакомление с документами, характеризующими ра-
ботника;
 беседы с работниками и получение их согласия на вклю-
чение в кадровый резерв;
 отзывы руководителей, сотрудников, людей, знающих 
кандидата в кадровый резерв по совместной работе и по месту 
жительства;
 результаты его служебной аттестации;
 проведение психологической диагностики;
 тестирование и др.
4.11. Конкурсный отбор кандидатов для включения муници-
пального служащего (гражданина) в кадровый резерв для за-
мещения вакантной должности муниципальной службы может 
предусматривать также проведение собеседования, подготовку 
реферата по вопросам предстоящей деятельности.
4.12. По итогам изучения документов кандидата, по результа-
там собеседования составляется заключение, в котором должен 
содержаться вывод о возможности (невозможности) зачисления 
в резерв кадров на муниципальные должности.
4.13. Включение в кадровый резерв производится, как прави-
ло, на определенный срок.

Аппарат Администрации МР «Сергокалинский район» 

бехlбихьуд 3-ибил бяхlлизиб

 Дирцути сагати мирхъила 
тlакьни, мирхъилис рамкаби 
дирути гlягlниахълуми ва ва-
шинаби (мурчlали), цlедешла 
ящикуни лер. Илди асес дигу-
си иш адрес хlясибли дугьаи-
зес вирар: Сергокъалала ши, 
317 ибил Стрелковая дивизи-
яла кьакьа, 21 ибил юрт (бур-
кьа больницала мякьлаб). 

Тел.: 8 965 485 49 51. 
Мяхlяммад.

 Лебилра Халкьани-ургабси 
нешла мезла Бархlи нушачиб 
2000-ибил дусла февральла 
21-личиб гьар дус дурабур-
кlуси саби.
 Ил Бархlилис хасбарибси 
балбуц дураберкlиб район-
на дурхlнала библиотекали-
зибра. Илар Гl.Батирайла 
уличилси школала l0-ибил 
классла  дурхlнани ва илда-
ла дарган мезла учительница 
Х.Хизриевани бутlакьяндеш 
дариб. 
 Библиотекала хlянчизартани 
Дагъиста поэтунала ва писа-
тельтала жузала выставка хlя-
дурбариб. Библиотекала заве-
дующая З.Исмягlиловани 

 Нушала нешла мез
С.Рабадановла, Гl.Имина-
гаевла,Ф.Гlялиевала ва Хl. 
Цlадасала жузачила буриб. 
Бучlантани Гl.Иминагаевлис 
хасбарибси стенд бариб. Х. 
Хизриевани Гl.Иминагаевла 
къиянти гlямруличила, илала 
кьутlкьуси кьисматличила бу-
риб. Дурхlнани илала назмур-
ти делчlун. 
 Илгъуна балбуц дурабуркl-
нила мурад саби дурхlнази ну-
шала поэтунала ва писатель-
тала творчестволичила 
хъумхlертахъни ва дарган мез-
ли илди гъайбикlахъни. 

 З.Исмягlилова, 
районна дурхlнала 

библиотекала заведующая 
 Дурхlнала ца баралра ника 
изаалли нешла уркlи изес-
биръур, викlусири мугlяллим 
В.Сухомлинский.
 «Нешани мяхlкамбарая» ибси 
уличилси нешанас хасбариб-
си гlяхlси балбуц дураберкlиб 
Гl.Батирайла уличилси 
школала дарган мезла учи-
тельница Мяхlяммадова 
Патlимат Хlяжиевнани.   
Ил балбуцличир сунени 
бучlахъути дурхlнани  жи-
гарла бутlакьяндеш да-
риб. П.Хlяжиевнани бал-
буц нешличила хабарличил 
бехlбихьиб. Ил хабарла мягlна 
нешла уркlецlиличила, илала 
малхlямдешличила, илини 
дурхlни багьандан сунела жан 
ахlерахlедирниличила  сабри. 
П.Хlяжиевнани илар суне-
ни бучlахъути дурхlнази да-
хъал насихlятла гъай дуриб.
Нешлаван дурхlначи уркlи 
чилалара изхlейзур, илалаван 

 Нешани мяхlкамбарая 
кlантlити ва ванати някъби чи-
лалра дирхlедирар, нешлагъу-
на уркlецlи чилалра хlебирар,  
амма дурхlнани гьаман или-
чила хъумуртули бирар .  

Дураберкlибси ил балбуцла 
мурад сабри дурхlназиб неша-
начи диги имцlабиахъни, илис 
мурталра кумекбирес, илини 
бурибсиличивад ухъхlевхъи 

уэс гlягlнили биъни аргъахъ-
ни, нешли бурибсиличи лехl-
билзахъес илди жибарни. 
 Балбуцличир бучlантани Да-
гъиста поэтунала нешанас 
хасдарибти жагати назмурти 
уркlиличир дуриб. Дахъал лер 
хабурти чуни гlякьлу гlеб-
бурути. Илди дагьни, илда-
чи пикри бяхlчиаъни дебали 
гlяхlси саби. Илгъуна ца ха-
барлизибад, нешличи уркlецlи 
агарси уршиличила сценка че-
баахъиб  дурхlнани илаб.
 Илкьяйдали бучlантани ил 
балбуцличир жагати, дарган-
тала делхъ чедаахъиб, нешанас 
хасдарибти далуйти зайдухъа-
хъун. Ила жибарибти школала 
дурхlнас ва учительтас ил бал-
буц дебали гlяхlбизур. 
 Илдигъунти, гlякьлу гlеббу-
рути, далдуцуни дурхlнас де-
бали багалатили дирар. 

 У.Чупанова 

 Для комплектования вакантных должностей в воинских частях Се-
верного флота проводится набор на военную службу по контракту:
1. ВУС – 062003 «Боевое управление полётами авиации с пунк-
тов управления» - офицеры. 
2. ВУС – 4774\3А «радиотелеграфист».
3. ВУС – 837037А/995 «Водители – электрики». 
Контакты: Мурманская область, г.Североморск, в\ч 03123, индекс – 
184606, отдел кадров - Чернышёв Александр Вячеславович – 
 тел – 8-815-374-87-33.
 Для доукомплектования вновь формируемых воинских частей Черно-
морского флота ЮВО производится отбор военнослужащих пребыва-
ющих в запасе на первичные, офицерские должности по следующим  
ВУС (военно - учётным специальностям): 
1. ВУС-121200 «специальности войск связи».
2. ВУС – 360200 «морально – психологическое обеспечение».
3. ВУС – 021000 «специальности мотострелковых войск».
4. ВУС – 030400, 030405, 03-600 «специалисты РВИА».
5. ВУС – 021000 «специалисты танковых войск».
6. ВУС – 560100 «специалисты МТО ( материально-техничес-
кое обеспечение)».
Офицеры запаса должны быть не старше 32 – лет
Обращаться : 368510, с. Сергокала, ул.Гагарина  д. 16 
ВК Сергокалинского и Акушинскогорайонов, тел – 887(230) 2 -33 -24.

Объявление


